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Aasta õppija,  aasta koolitaja,

aasta koolitussõbralikuma organisatsiooni ja

aasta  koolitussõbralikuma  omavalitsuse

T U N N U S T A M I S E    R E G L E M E N T

Täiskasvanud õppija nädal on traditsiooniks muutunud elukestvat õppimist väärtustav sündmus, mille puhul tunnustatakse aasta õppijat, aasta koolitajat, aasta koolitussõbralikumat organisatsiooni ja aasta koolitussõbralikumat omavalitsust.
Tunnustamise eemärgiks on väärtustada õppimist ja õpetamist nii avalikus-, era- kui ka kolmandas sektoris. Tunnustatute valimine toimub kõigis kategooriates kahel tasandil: maakondlikul ja ülevabariigilisel. 
Iga maakonna täiskasvanud õppija nädala tugigrupp esitab vabariiklikuks tunnustamiseks kõikidest eelpool nimetatud kategooriatest ühe kandidaadi, kelle hulgast ETKA Andrase poolt moodustatud komisjon valib silmapaistvama/parima aasta õppija ja koolitaja ning koolitussõbralikuma organisatsiooni ja omavalitsuse vastava nimetuse omistamiseks. 
Komisjonil on väärikate kandidaatide olemasolu korral õigus välja anda rohkem tunnustusi aasta õppija tiitlile. 

Kandidaatide esitamine:

Kandidaadid esitatakse hiljemalt 15. juuniks 2011 kirjalikult taotlusvormil piirkondlikule koordinaatorile  või täidetakse elektrooniline taotlusvorm ETKA Andrase kodulehel www.andras.ee.

I.
Piirkondlik tasand

Silmapaistvamaid õppijaid, koolitajaid, koolitussõbralikumaid organisatsioone ja omavalitsusasutusi võivad piirkondlikuks tunnustamiseks esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud. Organisatsioonid  ja isikud võivad kahe soovitaja olemasolul tunnustust taotleda ka ise.
Kandidaatide esitamisel on soovitav aluseks võtta järgmisi tingimusi: 
AASTA  ÕPPIJA  

tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või kandideeriv isik ise kahe soovitaja olemasolul.

Aasta õppija on isik,
· kelle elus on õppimine kaasa toonud mõne kvalitatiivse muutuse töös, perekonnaelus, ühiskondlikus tegevuses, tervisekäitumises jne (näiteks töötusest vabanemine, uue eriala omandamine, oma firma loomine, peresuhete tervenemine, uue elujõu ammutamine  jmt),
· kes on  kahe eelneva aasta jooksul pidevalt õppimisega seotud olnud (kursused, õpib täiskasvanute gümnaasiumis, kutseõppeasutuses, avatud ülikoolis, ülikoolis, vabahariduslikus koolituskeskuses jm);
· kes on leidnud tänu õpingutele uue väljakutse teisel tegevusalal;
· kes on suutnud õppima kaasata oma sõpru, kolleege, pereliikmeid jt ja osaleb piirkonna/organisatsiooni õpikeskkonna arendamises;
· kes on julgenud ja tahtnud täiskasvanuna oma elus teha muutusi ja ellu viia oma kunagisi unistusi õpingute vallas;
· kes on eakana säilitanud õpihimu, osaleb aktiivselt kursustel, huviringides jm. 

AASTA  KOOLITAJA 

tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või isik ise kahe soovitaja olemasolul.
Aasta koolitaja on isik,

· kes on tegev tasemehariduses, tööalases või vabahariduses täiskasvanute koolitajana avalikus, erasektoris ja/või kolmandas sektoris ning on selles valdkonnas vähemalt kaks aastat edukalt tegutsenud;
· kes on innustanud õppijaid uuteks väljakutseteks ja enesearenguga tegelemiseks;
· kes on tunnustatud ja nõutud koolitaja ka väljaspool oma asutust/ organisatsiooni;
· kes on saanud õppijate poolt valdavalt positiivseid hinnanguid;
· kes tegeleb süstemaatiliselt enesearendamisega, täiendab ennast, õpib pidevalt (ka iseseisvalt);
· kes teeb aktiivset koostööd piirkonna õpikeskkonna loomisel;
· kes omab andragoogi/ täiskasvanute koolitaja kutset (soovituslik). 

AASTA KOOLITUSSÕBRALIKUMA ORGANISATSIOONI 

tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või organisatsioon ise kahe soovitaja olemasolul.
Aasta koolitussõbralikum organisatsioon on organisatsioon,
· kus toimub järjepidev ja süstemaatiline personali arendamine ja koolitamine;
· kus töötajate enesetäiendamine (sh tasemehariduse omandamine, vabahariduslikul koolitustel osalemine) on oodatud  ja õppimist toetatakse näiteks õppepuhkuse võimaldamisega vastavalt “Täiskasvanute koolituse seadusele”, osaajaga töötamise võimaluse leidmisega ja muul moel; 

· kus ettevõtte prioriteetide hulgas on töötajate arendamine ning ettevõtte tegevuses (juhtimises)  arvestatakse ning  hinnatakse töötajate soove ja hoiakut õppida midagi uut;
· kus on välja töötatud ja rakendatud personalipoliitika, sh. töötajate väljaõppe, täiendõppe või uute töötajate juhendamise põhimõtted; 

· kus organisatsioon näitab üles sotsiaalset vastutust piirkonnas õpikeskkonna loomisel, tehes koostööd teiste ettevõtete ja sotsiaalsete partneritega.
AASTA KOOLITUSSÕBRALIKUMA OMAVALITSUSE 

tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või omavalitsus ise kahe soovitaja olemasolul.
Aasta koolitussõbralikum omavalitus on omavalitsus,

· kus väärtustatakse järjepidevalt elanike elukestvat õppimist ja kujundatakse inimestes vastavaid hoiakuid; 

· kus organiseeritakse kohalikke elukestva õppe alaseid üritusi, sh osaletakse täiskasvanud õppija nädala ettevalmistamisel, korraldatakse konverentse, toetatakse õppimissuunitlustega ühistegemisi jmt;
· kus toetatakse oma territooriumil tegutsevaid klubisid, rahvamaju, raamatukogusid, õpiringe ja teisi haridusliku funktsiooniga institutsioone;
· kus osaletakse õpikeskkonna loomisel omavalitsuse tasandil, sh kogutakse ja levitatakse informatsiooni õppimisvõimaluste kohta, võimaldatakse kasutada ruume jmt;
· kus tunnustatakse ja motiveeritakse koolitajaid (märgatakse ja tõstetakse esile tulemusliku tegevuse korral, toetatakse koolitajate professionaalset arengut jmt);
· kus toetakse omavalitsuse töötajate ja volikogu liikmete õppimist
Lisaks nimetatud kategooriatele võib iga organisatsioon või piirkond vastavalt oma võimalustele tunnustada ka teisi kategooriaid,  näiteks seeniorõppija, õppiv perekond, õpirühm jt.
