Tunnustamise statuut
Aasta koolitussõbralikum organisatsioon
Tunnustamise eemärgiks on väärtustada elukestvat õppimist 
Tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või kandideeriv  organisatsioon ise kahe soovitaja olemasolul. Palume esitamisel võtta aluseks abistavad küsimused, sest need aitavad valida  parima kandidaadi võrdsetel alustel. Palume tuua konkreetseid näiteid kandidaadi saavutustest.
I Kandidaadi andmed
	Nimi


	

	Aadress


	

	Telefon


	

	E-post


	

	Koduleht


	


II Esitaja andmed

	Nimi


	

	Organisatsioon/ amet
	

	Telefon
	

	E-post


	


III Organisatsiooni arendamine
	· Kuidas organisatsioon loob 
· õppimissõbralikku keskkonda?
· 
	· 

	Kuidas töötajate enesetäiendamine organisatsiooni prioriteetides kajastub?


	· 

	Millised on organisatsiooni personalipoliitika põhieesmärgid ja tulemused?

	

	Kuidas toetab organisatsioon uusi töötajaid (juhendamine,väljaõppe)?

	· 


IV Õppijate toetamine
	Millised enesetäiendamise võimalusi organisatsioon oma töötajatele pakub?

	

	Kuidas toetab organisatsioon töötajate arengut ja õppimist?


	


V Õppijate tegevuse ja edukuse tagasisidestamine
	Milliseid motivatsioonisüsteeme rakendab organisatsioon õppijatele?

	


VI Sotsiaalne vastutus piirkonna arendamisel
	Milline on organisatsiooni koostöö partneritega?
	

	Milline on organisatsiooni roll täiskasvanute koolituse/hariduse ja kohaliku elu edendamisel?
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