Tunnustamise statuut
Aasta koolitussõbralikum omavalitsus
Tunnustamise eemärgiks on väärtustada elukestvat õppimist 
Tunnustamiseks võivad kandidaadi esitada kõik juriidilised ja füüsilised isikud või kandideeriv omavalitsus ise kahe soovitaja olemasolul. Palume esitamisel võtta aluseks abistavad küsimused, sest need aitavad valida  parima kandidaadi võrdsetel alustel. Palume tuua konkreetseid näiteid omavalitsuse saavutustest täiskasvanuhariduse arendamisel piirkonnas.
I Kandidaadi andmed
	Nimi


	

	Aadress


	

	Telefon


	

	E-post


	

	Koduleht


	


II Esitaja andmed

	Nimi


	

	Organisatsioon/ amet
	

	Telefon
	

	E-post


	


III Positiivse õpikeskkonna loomine
	Kuidas kohalik omavalitsus on kaasa aidanud õpikeskkonna loomisele oma piirkonna täiskasvanud elanike jaoks? (milliste vahendite abil, konkreetsed näited tulemustest)


	

	Kuidas kohalik omavalitsus toetab oma territooriumil tegutsevaid klubisid, rahvamaju, raamatukogusid, õpiringe ja teisi haridusliku funktsiooniga institutsioone?
	

	Kuidas innustatakse õppima omavalitsuse töötajaid ja volikogu liikmeid?

	· 

	Kuidas kohalik omavalitsus on kaasa aidanud täiskasvanuharidust tutvustava info kogumisele ja levitamisele piirkonnas?
	· 

	Kuidas toetab kohalik omavalitsus täiskasvanud õppijate/ koolitajate/ organisatsioonide arengut?


	· 

	Milliseid võimalusi kohalik omavalitsus täiskasvanutele õppimiseks pakub?

	

	Milliseid täiskasvanuhariduse alaseid haridusüritusi on toimunud viimasel aastal kohalikus omavalitsuses? 
(sh osalemine täiskasvanud õppija nädala ettevalmistamisel, konverentside, ühistegemiste korraldamine jms)


	· 


IV Täiskasvanuhariduse väärtustamine
	Milliste vahendite või tegevuste  abil on väärtustatud täiskasvanuharidust?


	

	Kuidas täiskasvanuharidus kohaliku omavalitsuse arengudokumentides kajastub?
	


V Õppijate / koolitajate/ organisatsioonide tegevuse ja edukuse tagasisidestamine
	Kuidas kohalik omavalitsus tunnustab täiskasvanud õppijaid?

	

	Kuidas kohalik omavalitsus koolitajaid tunnustab ja motiveerib (märkamine ja esiletõstmine tulemusliku tegevuse korral, koolitajate professionaalse arengu toetamine jms)?


	


VI Koostöö piirkonna õpikeskkonna arendamisel
	Kuidas toimub koostöö teiste kohalike omavalitsuste, koolitusorganisatsioonidega, eraettevõtjate jne täiskasvanuhariduse põhimõtete väärtustamisel?
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